
  

โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

 

ความเป็นมา 
ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ด้านการ

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
โดยมีแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2                
(พ.ศ. 2566-2570) ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่ง
กันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 
2565-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ “เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers)” 
โดยม ี5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเสริมและบูรณา
การรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่              
สูญเปล่า” ซึ่งมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี  จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้านจริยธรรม การมี
วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้าน               
การทุจริต เพ่ือการขยายผล พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์  
อย่างเป็นรูปธรรม และค านึงถึงความส าคัญกับการ“รักษา”ระบบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาล
ที่ดี ให้ต่อเนื่องเช่นกัน เพ่ือให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนและผู้รับบริการ ให้มีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการ
บริหารราชการอย่างมีธรรมาภิบาลของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยรวม สะท้อนภาพลักษณ์ตาม
ความเป็นจริง และเกิดผลลัพธ์อันเป็นที่ยอมรับ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมและการมีวินัย   การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต 

กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี  จ านวน 25 คน   
 
 
 

 



  

วิธีด าเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1  เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ติดต่อ ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้อง และผู้ร่วมโครงการ 
1.3  จัดเตรียมวัสดุ  เอกสาร  และอุปกรณ์  ในการด าเนินกิจกรรม 

2. ขั้นด าเนินการ 
2.1 ให้ความรู้  ดังนี้ 

2.1.1  การเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย การป้องกัน                  
มิให้กระท าผิดวินัย 

2.1.2  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงาน ของรัฐ  
2.1.3  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
2.1.4  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
2.1.5  การร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

และการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1.6  การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต 
2.1.7  มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  

หรือผู้บังคับบัญชา 
2.1.8  ความส าเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดิน กับคุณภาพของ

บุคลากร 
2.1.9  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน 

2.2  ติดตาม ประเมินผลโครงการ 
2.3  สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ   
ตุลาคม 2566 – มีนาคม  2567 

สถานที่    
ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี  

งบประมาณ   
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นายศุภณัฐ  เวชพราหมณ์  นักวิชาการสาธารณสุข   

 
 

 



  

การประเมินผลโครงการ 
1. จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. แบบประเมินความรู้ เกี่ยวกับเกี่ยวกับจริยธรรมและการมีวินัย   การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ          
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี  ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนา 

ทางด้านจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต ส่งผลให้มีการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส อย่างเป็น
รูปธรรม และมีระบบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดี  
 
 
 
         ผู้เขียนโครงการ   
       (นายนายศุภณัฐ  เวชพราหมณ์) 
                                        นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 
 
                  ผู้อนุมัตโิครงการ 
 
 

                                           (นายนิสิต เอกสุวรรณ)  
                         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ปฏิบัติราชการแทน  
              สาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                      
 



  

ก าหนดการ 
โครงการเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้านจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย การป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี งบประมาณ 2567 

 
เวลา  08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน/ ประเมินก่อนโครงการ 

09.00 – 09.30 น. - ประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส 
    - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
                                  หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
09.30 – ๑0.00 น. - การเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้านจริยธรรม 

                                          - การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
        ๑0.๐0 – ๑0.30 น. - แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงาน ของรัฐ  

- การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
    – แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและ 
                                           การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
        ๑0.30 – ๑2.30 น. - การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
    - การร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
                                             ภายในหน่วยงาน และการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

13.00 – 13.30 น. - กิจกรรม ของชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต สสอ.วิภาวด ี
                                   ภายใต้พันธะสัญญา“สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง” 

        ๑3.3๐ – ๑4.00 น. การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต 
๑4.๐0 – ๑5.30 น.  - มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ 
                                  แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชา 

   - ความส าเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดิน  
            กับคุณภาพของบุคลากร 

 - การประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน 
        ๑5.30 – ๑6.30 น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถามทั่วไป/ประเมินหลังโครงการ 
            ปิดโครงการ 

หมายเหตุ  ก าหนดการท ากิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  

 

 

 

 
 



  

  
 
 
 

ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. 2560 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1. ความซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ  
 1.1 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อ่ืน  
 1.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือผลประโยชน์ของทางราชการมากกว่าประโยชน์ ส่วนตน  
 1.3 มีความรับผิดชอบต่อผลงานที่ได้กระท าไปแล้ว  
 1.4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาให้ทางราชการจนงานส าเร็จ ถูกต้อง
ตามมาตรฐานของงาน  
 1.5 ปฏิบัติหน้าที่โดยตั้งอยู่ในความไม่ประมาท  
 1.6 รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ  
 1.7 เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของหน่วยงานราชการ 

2. การยืนหยัดและยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง  
 2.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความถูกต้องตามหลักวิชาการ กฎหมาย และกรอบ นโยบาย  
 2.2 ปกป้องผลประโยชน์ของชาติ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน  
 2.3 มีความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
 2.4 ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพล ไม่ใช้อิทธิพล และไม่ใช้อ านาจในทางที่ไม่ถูกต้อง  
 2.5 มีสัจจะ และไม่สัญญาใดๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุ่งผลประโยชน์หรือความก้าวหน้าของตนเอง  

3. การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค  
  3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ เอ้ืออาทรและมีจิตบริการต่อผู้มารับบริการด้วยความ              
เสมอภาค เป็นธรรม รวดเร็วและ ถูกต้อง โดยไม่ค านึงถึงฐานะ เชื่อชาติ ศาสนา สังคม หรือ ลัทธิทางการเมือง  
  3.2 ไม่กระท าอันใด อันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  3.3 ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

4. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
  4.1 ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแต่ละข้ันตอน  
  4.2 ให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ  โดย 
เปิด เผยหลักเกณฑ์  ข้อมูล  ขั้นตอน ระยะเวลา และวิธีการปฏิบัติ งานที่ ได้ก าหนดไว้ตามกรอบ                      
ของกฎหมาย ตามความเหมาะสมอย่างท่ัวถึงและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล  
  4.3 ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อื่น อัน
จะเป็นภัยต่อประชาชนและประเทศชาติ  
  4.4 เก็บหลักฐานการปฏิบัติงานไว้พร้อมส าหรับการตรวจสอบ 



  

5. การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 5.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ เพ่ือให้ 
บรรลุเป้าหมายโดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้องและเป็นธรรม  
 5.2 พัฒนาตนเอง ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และความช านาญ
ใน การปฏิบัติงาน โดยใส่ใจและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างานของตนเอง  ใส่ใจ
ความก้าวหน้าทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ  
 5.3 ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธรรมที่เป็นอุปสรรคต่อ
การ บริการประชาชน  
 5.4 ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ภารกิจบรรลุผลและประโยชน์ต่อส่วนรวม  
 5.5 ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการปฏิบัติราชการ 

6. การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  6.1 ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม น าค าสอนทางศาสนา 
เป็นแนวทางในการด ารงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนเอง  และสังคม โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  
  6.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน และมีความเพียร ใช้ความรู้ สติปัญญาคุณธรรมเป็น
ภูมิคุ้มกันใน การด าเนินชีวิต  
  6.3 การด าเนินการใดๆ ต้องมีเหตุผล และใช้ความรู้ตามหลักวิชาการมาพิจารณาให้เชื่อมโยง
อย่าง รอบคอบ และระมัดระวัง โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นส าคัญ  

7. ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
  7.1 มีความรักวาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
  7.2 ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน  
  7.3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
  7.4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  
  7.5 รักษาวัฒนาธรรมประเพณีไทย  
  7.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์  
  7.7 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  
  7.8 มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
  7.9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า 
  7.10 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่างๆ  
  7.11 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  7.12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 
 
 
 



  

ค ากล่าว 
พิธีประกาศเจตนารมณ์ “ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  

(MOPH Zero Tolerance)” 
_________________________ 

 

 ท่านผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
วิภาวดี  ท่ีได้มาร่วมกันอยู่ ณ ท่ีแห่งนี้ ทุกท่านล้วนมีจิตมุ่งมั่นในการท่ีจะ
ตอบสนองคุณแผ่นดินและมีความยินดีท่ีจะประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต “ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(MOPH Zero Tolerance)” ประจ าปี ๒๕67 
 โอกาสนี้  ผมขอเชิญชวนทุกท่านได้กล่าวค าประกาศเจตนารมณ์ 
“ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH 
Zero Tolerance)” โดยพร้อมเพรียงกัน ณ บัดนี้ 
 ข้าพเจ้า...........(กล่าวชื่อตนเอง).......... ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า             
จะซื่อตรง จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้า ในพระบรมราชจักรีวงศ์
ทุกพระองค์ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ                 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  เป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ 
และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง ไม่กระท าการโกง
แผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์
บนทุกข์ยากของประชาชน 
 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 
สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม 
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ 
ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทย
สืบไป 

 
 



  
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการ ตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560  

ตามแผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  ปี 2567  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 5 การรักษาจรรยาข้าราชการ มาตรา 78 ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือน สามัญต้องรักษาจรรยา
ข้าราชการตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และในวรรคสอง บัญญัติให้หน่วยราชการก าหนดข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะงานในส่วนราชการนั้นตามหลักวิชาการ และจริยธรรมวิชาชีพ และในวรรคสาม บัญญัติว่า ในการก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการตามวรรคสองให้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นให้ประชาชนทราบด้วย  
 ในปีงบประมาณ 2560 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานใน การก ากับการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค โดยการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งในส่วนกลางและ
ภูมิภาค  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี จึงไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติการ การขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการ ตามข้อบังคับส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560  
ตามแผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปี 2567 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี ได้เข้าใจจริยธรรมข้าราชการ ตามข้อบังคับส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560  
2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
3. เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานใน การก ากับการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ  ตามจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่              
มีความรู้ เกี่ยวกับจรรยา 
ข้ า ร า ช ก า ร ส า นั ก ง า น 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาที่ควรปฏิบัติ และ
ยึดมั่น ปฏิบัติตามจรรยา 
ข้าราชการ  

1.กิจกรรมให้ความรู้
และปลูก จิตส านึก
เ กี่ ย ว กั บ จ ร ร ย า 
ข้าราชการส านักงาน 
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

จนท. สสอ. / 
รพ.สต. 25
คน 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับ
การอบรมความรู้  เกี่ยวกับ 
จรรยาข้าราชการส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ ยืนยันว่าจะ ยึดมั่น
ปฏิบัติตาม จรรยาข้าราชการ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป
ส านักงานสาธารสุข 
อ าเภอวิภาวดี 

 



  
 


