
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี  อ าเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
ที ่  สฎ 1933/70 วันที่     9  กุมภาพันธ์ 2๕67               

เรื่อง  ขอความเห็นชอบอนุมัติ ลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานสาธารณสุข 

        อ าเภอวิภาวดี ปี ๒๕๖7 และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
         

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี   

             ตามท่ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม                
ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายก าหนด ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรืออาจ
สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ซึ่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี ได้ด าเนินงานแล้ว นั้น 
 

ในการนี้  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี มีความประสงค์ขออนุมัติเผยแพร่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ปี พ.ศ.๒๕๖7 ผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดีย Facebook 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี และทางเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี เพ่ือให้
สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ   

 
 
 

 
                                                            (นายศุภณัฐ  เวชพราหมณ์) 
                  นักวิชาการสาธารณสุข  
 
                                                                     
                                                                ทราบ / อนุมัต ิ
 
 

 
                                                                (นายนิสิต เอกสุวรรณ)  
                                               นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ  ปฏิบัติราชการแทน  
                 สาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี 
 

 
 


