
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารส่วนภมูิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม     วิภาวด ี หน่วยงาน ..................ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวด ี  

สถานที่ตั้ง 229 หมู่ 4 ต าบลตะกุกเหนือ อ าเภอวิภาวด ีจ.สรุาษฎรธ์านี 84370   

ชื่อผู้ประสานงาน นายนิสิต เอกสุวรรณ ต าแหน่ง..............นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

สังกัด    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวด ี โทรศัพท.์.............08 1788 0556  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์………….. Eksuwan_1420@hotmail.com LINE ID : ………………nisit1420   

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน 
เป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตะกุกใต ้ 7 3 แห่ง 7 คน 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตะกุกเหนือ 5 3 แห่ง 5 คน 
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองใส 6 3 แห่ง 6 คน 
4. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี 7 2 แห่ง 7 คน 

รวม 25 11 25 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน..........14..........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ รวม.............10............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที ่1  พอเพียง      รวม ..................2................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่2  วินัย (รับผดิชอบ)     รวม ..................2................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่3  สุจรติ (ซ่ือสัตย์)     รวม ..................2................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่4  จิตอาสา (มีน  าใจ)     รวม ..................2................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่5  กตัญญ ู   รวม ..................2................. โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม รวม..............2..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่1 หลักศาสนา    รวม ..................2.................. โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.............1...............โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่1 วัฒนธรรม   รวม ...............1..................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............1................โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่1 กจิกรรมวันส าคัญ   รวม ...............1..................... โครงการ 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...............-............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1  
พอเพียง    ให้เป็นองค์กรสง่เสริมการท าความดี เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

1.ออมสร้างสุขสะสมบุญ 
เพื่อให้มีการส่งเสริมการออม 

ทุกคนมีออมสิน มีเงินท าบุญ ช่วยเหลือสังคม
สาธารณประโยชน ์

- ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

2. ส านักงานสีเขียว 
เพื่อให้มีการปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเอง 

ป ลู ก ผั ก ส ว น                     
ทุกสถานบริการ 

เจ้าหน้าที่มีผักปลอดสารพิษ
บริโภค ประหยัดค่าใช้จ่าย 

- รพ.สต. และ 
สสอ. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

กลยุทธ์ที่  2 
วินัย 

3. ก ากับการมาท างานของบุคลากร  
เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย
ข้าราชการ 

บุคลากรมาท างานสาย 
ขาดราชการ  
< 5% 

บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บั ติ ต น                  
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ร า ช ก า ร                       
เป็นองค์กรต้นแบบ 

- ผช.สสอ. ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

4. ความสุขจาการให้บริการ 
เพื่อให้ผู้รับบริการความพึงพอใจ 

ผู้ รั บ บ ริ ก า ร มี ค ว า ม              
พึงพอใจการให้บริการ
ร้อยละ ๘๐ 

ง า น บ ริ ก า ร ดี                    
มีความพึงพอใจ 

- ผอ.รพ.สต. และ 
สสอ. 

 ⁄  ⁄ 

กลยุทธ์ที่ 3 
สุจริต (ซ่ือสัตย์) 

5. การตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้หน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติควบคุมและ
ตรวจสอบข้อผิดพลาด 

3 หน่วยบริการ การบ ริ ห าร งาน ก าร เงิ น
เป็ น ไป โด ย ถู ก ต้ อ งต าม
ระเบียบ มีความโปร่งใส 

- คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 ⁄ ⁄  

6. องคก์รมีคุณธรรมและความโปร่งใส  
เพื่อให้มีหลักฐานเชิงประจักษข์องคุณธรรม
และความโปร่งใส 

การผ่านประเมิน ITA 
 

มีสถานะของระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- นายนิสิต              
เอกสุวรรณ 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

กลยุทธ์ที่ 4  
จิตอาสา (มีน้ าใจ)    ให้เป็นองค์กรสง่เสริมการท าความดี เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

7. จิตอาสา 
เพื่อสร้างส านึกการตอบแทนคุณแผ่นดิน 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสา           
ตามก าหนด 

เ จ้ า ห น้ า ที่ มี จิ ต ส า นึ ก              
เป็นจิตอาสาพระราชทาน
อย่างแท้จริง 

- ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

8. กองทุนสวัสดิการเจ้าหนา้ที ่
เพื่อการช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีตามเหตุอันควร 

เจ้าหน้าที่ เป็นสมาชิก
กองทุนสวัสดิการทุกคน 

เจ้ าห น้ าที่ ได้ รับการดู แล                 
จัดสวัสดิการ 

- ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

กลยุทธ์ที่ 5  
กตัญญ ู 

9. แสดงความยินดี/สานสมัพันธ์  
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ในกลุ่มเจ้าหน้าที่ 

จน ท . ร่ ว ม กิ จ ก ร รม                
ทุกกิจกรรม อย่างน้อย             
ร้อยละ ๘๐ 

เจ้าหน้าที่มีขวัญก าลังใจ - ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

10. ให้ก าลังใจเจ้าหน้าที่อาวุโส  
เพื่อเย่ียม/ให้ก าลังใจ เจ้าหน้าท่ีอาวุโส 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
อาวุโสทุกคนในพื นที่ 

อ ดี ต เจ้ า ห น้ าที่ ที่ อ า วุ โส      
ได้รับขวัญก าลังใจ 

- ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน..........-.................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1  
หลักศาสนา  

1. ธรรมะส่งเสริมจิต  
เพื่อให้บุคลากรได้รับฟังบรรยายธรรม 

จนท. ร่วมกิจกรรม                
อย่างน้อย ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรรับหลักธรรม                
ใช้กับชีวิตประจ าวัน 

- ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

2. วันส าคัญทางศาสนา 
เพื่อส่งเสริมท านุบ ารุงพระศาสนา 

จนท. ร่วมจัดกิจกรรม                
กับชุมชน โรงเรียน วัด
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

จนท. ชุมชน โรงเรียน วัด             
มีกิจกรรมร่วมกัน                   
ท านุบ ารุง พระศาสนา 

- ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 1  
วัฒนธรรม  

1. ส่งเสริมคนท าดี 
เพื่อเชิดชูเกียรติผู้กระท าความดี ตามคุณธรรม
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

> 1 คน/ปี เจ้าหน้าที่ได้รับขวัญก าลังใจ
จากการท าความดี 
(เรื่องเล่า/สิ่งที่กระท า) 

- ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 1  
กิจกรรมวันส าคัญ 

1. วันส าคัญของชาติ สถาบัน 
เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรักชาติ และ
เทิดทูนสถาบัน 

จนท. ร่วมกิจกรรม                
ทุกกิจกรรม อย่างน้อย 
ร้อยละ ๘๐ 

เจ้าหน้าที่ มีความรักชาติ 
และเทิดทูนสถาบัน 

- ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกลา่ว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี  
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอาย ุ13 ปี ขึ นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอ้นการมีคุณธรรมจริยธรรม  .................-.............คน 25 คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด)  

.................-...........แห่ง 4 แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคสว่นที่รว่มกนัท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ  

.................-...........แห่ง

.................-.............คน 
11 แห่ง 
150 คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม  

.................-........ระบบ 1 ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวติจากการจัดกจิกรรมขององค์กรเครือข่าย  

.................-...........แห่ง

.................-.............คน 
3 แห่ง 
25 คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 สมาชิกมีจรรยาบรรณข้าราชการที่ดีงาม ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ระเบียบวินัยราชการ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม  เป็นองค์กรแห่งความสุข 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
     (นายนิสิต เอกสุวรรณ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
     (นายสรรเพชญ เรืองอร่าม) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวิภาวด ี
    ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


