
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 2567) 
 
ชื่อชมรม  วิภาวดี       หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี 
สถานที่ตั้ง 229 หมู่ที่ 4 ต.ตะกุกเหนือ อ.วิภาวดี จ.สุราษฎร์ธานี 84370           ชื่อผู้ประสานงาน  นายนิสิต เอกสุวรรณ        โทรศัพท ์ 077-292076                        
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น  14  กิจกรรม จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 13 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  0 บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที ่1 
พอเพียง    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1. ออมสร้างสุขสะสมบุญ ทุกคนมีออมสิน 
มีเงินท าบุญ ช่วยเหลือสังคม

สาธารณประโยชน ์
ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม / /   เจ้าหน้าที่สาธารณสุขมีออมสินทกุคน 

2. ส านักงานสีเขียว ปลูกผักสวนครับ                     
ทุกสถานบริการ 

เจ้าหน้าที่มผีักปลอดสารพิษ
บริโภค ประหยัดค่าใช้จ่าย 

ไม่ใช้งบประมาณ รพ.สต. และ สสอ. / /   ปลูกผักสวนครัวทกุสถานบริการ 

กลยุทธ์ที ่ 2 
วินัย 

3. บุคลากรมาท างานสาย 
ขาดราชการ 

บุคลากรมาท างานสาย ขาด
ราชการ < 5% 

บุคลากรปฏิบัติตน                  
ตามระเบียบราชการ                       
เป็นองค์กรต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ผช.สสอ. / /   0 % ไม่มีมาสายและขาดราชการ 

4. Happy Service 
จนท.ผ่านการประเมิน 

Happinometer 
ร้อยละ ๘๐ 

งานบรกิารมีคุณภาพท างานเป็น
ทีมอย่างมีความสุข 

ไม่ใช้งบประมาณ ผอ.รพ.สต. และ สสอ.  /   ผลการประเมิน Happinometer 68.38 % 

กลยุทธ์ที ่3 
สุจริต (ซื่อสัตย์) 

5. การตรวจสอบภายใน 3 หน่วยบริการ 
การบริหารงานการเงินเป็นไป

โดยถูกต้องตามระเบียบ มีความ
โปรง่ใส 

ไม่ใช้งบประมาณ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน   
แผนตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 1 ป ี2567 
20 พ.ค. 67  รอด าเนินการ 

6. องค์กรมีคุณธรรม และ                 
ความโปร่งใส 

การผ่านประเมิน ITA 
 

มีสถานะของระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ นายนิสิต  เอกสุวรรณ / /   ผ่าน คะแนน ระดบั 5 

กลยุทธ์ที ่4 
จิตอาสา (มี
น้ าใจ) 

7. จิตอาสาพระราชทาน ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเดือนละ ๑ 
ครั้ง 

เจ้าหน้าที่มจีิตส านึก              
เป็นจิตอาสาพระราชทานอย่าง

แท้จรงิ 
ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม / /   เจ้าหน้าที่เข้ารว่มกิจกรรม จ านวน 25 คน 

8. กองทุนสวัสดิการ
เจ้าหน้าที ่

เจ้าหน้าที่เป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดิการทุกคน 

เจ้าหน้าที่ได้รับการดูแล                 
จัดสวัสดกิาร 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม / /   เป็นสมาชิกทุกคน 

(ประเมินผลช่วง ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – 29 กุมภาพันธ์ 2๕๖7) 



 

อัตลักษณ ์ กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

กลยุทธ์ที ่5 
กตัญญู 

9. แสดงความยินดี/สาน
สัมพันธ ์

จนท. ร่วมกจิกรรม                
ทุกกิจกรรม อย่างน้อย 

ร้อยละ ๘๐ 
เจ้าหน้าที่มีขวัญก าลังใจ ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม / /   

ร่วมแสดงความยินดีกบัเจ้าหนา้ที่ได้รับ
ต าแหน่งใหม่ และเจา้หนา้ที่ย้ายสถานที่
ปฏิบัติงาน 

10. ให้ก าลังใจเจ้าหน้าที่
อาวุโส 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอาวุโสทุก
คนในพื้นที่ 

อดีตเจ้าหน้าที่ที่อาวุโส ได้รับ
ขวัญก าลังใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม / /    

แผนย่อยที ่2 
กลยุทธ์ที ่1 
หลักศาสนา 

1. ธรรมะส่งเสริมจิต จนท. ร่วมกจิกรรม                
อย่างน้อย ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรรบัหลักธรรม                
ใช้กับชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม / /   ร่วมทอดผ้าป่า ส านักสงฆ์โพธิพ์นา,วัดโพธิ
น้อย,ส านักสงฆ์บา้นบางจ า 

2. ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
ทางศาสนา 

จนท. ร่วมจัดกิจกรรม                
กับชุมชน โรงเรียน วัดอย่างน้อย 

1 กิจกรรม 

จนท. ชุมชน โรงเรียน วัด               
มีกิจกรรมร่วมกัน                   

ท านุบ ารงุ  พระศาสนา 
ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม  /   26 กุมภาพันธ์ 2567 วันมาฆบูชา 

แผนย่อยที ่3 
กลยุทธ์ที ่1 
วัฒนธรรม 

1. ส่งเสริมคนท าดี > 1 คน/ปี 
เจ้าหน้าที่ได้รับขวัญก าลังใจจาก

การท าความด ี
(เรือ่งเล่า/สิ่งทีก่ระท า) 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม / /   เจ้าหน้าที่ได้รับเกียรติบัตร 2 คน 

1. กิจกรรมวันส าคัญของ
ชาติ สถาบัน 

จนท. ร่วมกจิกรรม                
ทุกกิจกรรม อย่างน้อย 

ร้อยละ ๘๐ 

เจ้าหน้าที่ มีความรักชาติ และ
เทิดทูนสถาบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม /    ร่วมกิจกรรม 13 ตุลาคม 2566 ,23 
ตุลาคม 2566 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 - 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 - 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป  
 - 

 

 

  

 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_v5Q ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 10 กันยายน 2567 

 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
(นายนิสิต เอกสุวรรณ) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ปฏิบัติราชการแทน 
สาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี 

13  มีนาคม  2567 


