
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี  อ ำเภอวิภำวดี  จังหวัดสุรำษฏร์ธำนี 
ท่ี   สฎ 1933/786 วันที่   1  พฤศจิกำยน  ๒๕66               
เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพร่ นโยบำยและยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน  
 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี   

             ตำมที่ ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ได้น ำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (ITA) ไปขยำยผลสู่หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ประกอบกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร ของรำชกำร 
พ.ศ.๒๕๔๐ มำตรำ ๙ ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรไว้ให้ประชำชน                    
เข้ำตรวจดูได้และต้องด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนเว็บไซด์ภำครัฐ  (Government Website Standard) ซึ่ง
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี ได้ด ำเนินงำนแล้ว นั้น 
 

ในกำรนี้  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี มีควำมประสงค์ขออนุมัติเผยแพร่ ข้อมูลของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี ปี ๒๕๖7 คือ นโยบำยและยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน  ทำงสื่อโซเชียลมีเดีย 
Facebook ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี และทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี 
เพื่อให้สำธำรณชนรับทรำบโดยทั่วกัน 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพิจำรณำอนุมัติ   

 
 

 
                                                                (นำยนิสิต  เอกสุวรรณ) 
                   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
 
 
 
             ทราบ/อนุมัติ 
 
 
 
               (นำยสรรเพชญ  เรืองอร่ำม)  
                                                               สำธำรณสุขอ ำเภอวภิำวด ี
 
 
 
 
 
 



  
แบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวด ี

วัน/เดือน/ปี  1  พฤศจิกายน  ๒๕66 

หัวข้อ: นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี ปี ๒๕๖7          

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         ข้อมูลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี ปี ๒๕๖7 คือ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน      

Link ภายนอก : (ถ้ามี) ……………………………………………………………………………………………………………………. 

หมายเหตุ : (ถ้ามี) ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
               ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล         ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
            (นำยศุภณฐั  เวชพรำหมณ์)                        (นำยนิสิต  เอกสุวรรณ) 
 ต ำแหน่ง นักวชิำกำรสำธำรณสุข                 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร (หัวหน้ำ) 
    วันที ่1 เดือนพฤศจิกำยน พ.ศ.2566                       วันที ่1 เดือนพฤศจิกำยน พ.ศ.2566            

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นำงสำวสรำวด ีหีตชว่ย) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

วันที่ 1 เดือนพฤศจิกำยน พ.ศ.2566            
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

วิสัยทัศน/์พันธกิจ/ประเด็นการพัฒนา/กลยุทธ์ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 
วิสัยทัศน์  

“องค์กรที่เป็นเลิศด้ำนกำรจัดกำรระบบสุขภำพ เพื่อประชำชนสุขภำพดี เจ้ำหน้ำที่มีควำมสุข
โดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและภำคีเครือข่ำยแบบบูรณำกำร  ภำยในปี ๒๕๖๖” 
 
พันธกิจ  

๑. บริหำรจัดกำรกลไกกำรสนับสนุน ควบคุมก ำกับ ติดตำมประเมินผลระบบบริกำรสำธำรณสุขที่มี
คุณภำพมำตรฐำน 

๒. จัดบริกำรส่งเสริม ป้องกัน รักษำ ฟื้นฟูสภำพ แก่ประชำชนและนักท่องเที่ ยว โดยกำรมีส่วนร่วม
ของภำคีเครือข่ำย 

๓. พัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศด้ำนสุขภำพ 
๔. พัฒนำบุคลำกรให้เก่ง ดี มีสุข 
๕. ขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรแพทย์แผนไทยและสมุนไพรให้ครบวงจร 
๖. ส่งเสริมงำนวิจัยและนวัตกรรมในพื้นที่  
๗. กำรดูแลผู้ป่วยผ่ำนระบบ AOC-PTT 

ค่านิยมร่วม วิภำวด ี 
 พ = พัฒนำ  
 น = น้ ำหนึ่งใจเดียว 
 ม = มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยนื 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาระบบการให้บริการด้านสุขภาพรองรับการท่องเที่ยว 

กลยุทธ ์ ๑.1 พัฒนำระบบบริกำรทำงกำรแพทย์และกำรดูแลผู้ป่วยผ่ำนระบบ AOC-PTT 
 1.2 พัฒนำมำตรฐำนบริกำรทำงกำรแพทย์ 
 1.3 กำรเฝ้ำระวังและควบคุมโรคส ำหรับสถำนประกอบกำรและนักท่องเที่ยว 
 1.4 Khaosok Green Model 
 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

กลยุทธ ์ 2.1 ส่งเสริมเครือข่ำยกำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ  
 ๒.2 กำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกำรและเฝ้ำระวังสถำนประกอบกำรด้ำนสุขภำพและ
ผลิตภัณฑ์สุขภำพกลุ่มเสี่ยง 
 



  
 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาวิภาวดีสู่เมืองสมนุไพรครบวงจร 

กลยุทธ์ 3.1 กำรพัฒนำคุณภำพวัตถุดิบสมุนไพรแหล่งปลูกและขยำยตลำดสมุนไพร 
 3.2 กำรพัฒนำสถำนที่ผลิตและแปรรูป คิดค้นผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
 ๓.3 สนับสนุนเมืองสมุนไพรด้วยกำรวิจัย/นวัตกรรมและพัฒนำบุคลำกรในสังกัด 
 3.4 ส่งเสริมกำรใช้ยำสมุนไพร และบูรณำกำรศำสตร์แพทย์แผนไทยเข้ำในระบบบริกำร
สุขภำพ 
 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาบุคลากรร่วมกับเครือข่ายในการดูแลสุขภาพ 

กลยุทธ์   4.1 พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ตำมกรอบ Service plan  
4.2 บริหำรจัดกำรก ำลังคนให้ครอบคลุมตำมสำขำวิชำชีพ 
4.3 พัฒนำศักยภำพกำรท ำงำนเป็นทีมและสร้ำงขวัญก ำลังใจให้บุคลำกร 

 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 สร้างเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
กลยุทธ์   5.1 พัฒนำสุขภำพประชำชนทุกกลุ่มวัย 

5.2 ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภำพ 
5.3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยสุขภำพ 
5.4 กำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 
5.5 ส่งเสริมกำรด ำเนินงำน COVID Free Setting ในองค์กร/หน่วยงำน/สถำนประกอบกำร 
5.6 สร้ำงเสริมพฤติกรรมสุขภำพประชำชนสุขภำพดีวิถีใหม่ (New Normal) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้และธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์  6.1 พัฒนำงำนวิชำกำร วิจัย/นวัตกรรม/งำนประจ ำสู่งำนวจิัย (R2R) 

  6.2 พัฒนำคุณภำพองค์กรตำมมำตรฐำน(ITA, PMQA, HA, smart hospital,  
รพ.สต.ติดดำว, ควบคุมภำยใน, ตรวจสอบภำยใน) 
 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 7 ปรับระบบบริการด้านสุขภาพเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการ 
กลยุทธ์  7.1 บริกำรสุขภำพเชิงรกุ 
  7.2 ลดแออดั ลดรอคอยในโรงพยำบำล 
  7.3 บริกำรฟื้นฟูสมรรถภำพเชิงรุกในชุมชน 

 
 
 
 
 
 


