
 
 

แบบฟอร์มที่ ๑ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ชื่อชมรม  วิภาวด ี    หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวด ี

สถานที่ตั้ง  229 หมู ่4 ต าบลตะกกุเหนอื อ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 84370 

ชื่อผู้ประสานงาน นายศุภณัฐ  เวชพราหมณ์  โทรศัพท์  06 2767 8111 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 25 คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 25 คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  จ านวน 14 กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 รวม  -  บาท 
- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม รวม  -  บาท 
- จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
- สมาชิกชมรมร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ก าหนดความดีที่อยากท า เป้าหมายสอดคล้องกับคุณธรรมประจ าชาติ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

และคุณธรรมของชมรม วิภาวดี  ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีน  าใจ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงานและเครือข่าย ตามแนวคิด “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) ร่วมขับเคลื่อน โดยใช้หลักการ “ระเบิดจากข้างใน” สร้างความเข้มแข็งในองค์กรให้มีความพร้อมในการพัฒนางาน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
- สมาชิกมีจรรยาบรรณข้าราชการทีด่ีงาม ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ระเบียบวินัยราชการ ยดึมัน่ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สืบสานประเพณีวัฒนธรรม  เป็นองค์กรแห่งความสุข 
 

 
 
 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวด ี

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๑. พอเพียง 

1. ออมสร้างสุขสะสมบุญ 1. ส่งเสริมการออม ชมรมจริยธรรม ทุกคนมีออมสิน 
มีเงินท าบุญ ช่วยเหลือสังคม

สาธารณประโยชน ์
- / / / / 

 

2. ส านักงานสีเขียว 2. เพื่อปลูกพืชผักสวนครัว 
รพ.สต. และ 

สสอ. 
ปลูกผักสวนครับ                     
ทุกสถานบริการ 

เจ้าหน้าที่มีผักปลอดสารพิษ
บริโภค ประหยัดค่าใช้จ่าย 

- / / / / 
 

๒. วินัย (รับผิดชอบ) 

3. บุคลากรมาท างานสาย  
ขาดราชการ  

3. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติตน
ตามระเบียบวินัยข้าราชการ 

ฉินเรวา 
บุคลากรมาท างานสาย 
ขาดราชการ < 5% 

บุคลากรปฏิบัติตน                  
ตามระเบียบราชการ                       
เป็นองค์กรต้นแบบ 

- / / / / 
 

4. Happy Service 
4. เจ้าหน้าที่ให้บริการ              
ด้วยความพึงพอใจ 

ผอ.รพ.สต. และ 
สสอ. 

จนท.ผ่านการประเมิน 
Happinometer 

ร้อยละ ๘๐ 

งานบริการมีคุณภาพท างาน
เป็นทีมอย่างมีความสุข 

- 
 

/  / 
 

๓. สุจริต (ซื่อสัตย์) 

5. การตรวจสอบภายใน 
5.เพื่อให้หน่วยงานมีแนวทาง
ปฏิบัติควบคุมและตรวจสอบ
ข้อผิดพลาด 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

3 หน่วยบริการ 
การบริหารงานการเงิน
เป็นไปโดยถูกต้องตาม
ระเบียบ มีความโปร่งใส 

- 
 

/ / 
  

6. องค์กรมีคุณธรรม และ                 
ความโปร่งใส 

6. มีหลักฐานเชิงประจักษ์ของ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ศุภณัฐ 
การผ่านประเมิน ITA 

 
มีสถานะของระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส 
- / / / / 

 

4. จิตอาสา (มีน้ าใจ) 

7. จิตอาสาพระราชทาน 
7. สร้างส านึกการตอบแทน
คุณแผ่นดิน 

ชมรมจริยธรรม 
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา

เดือนละ ๑ ครั ง 

เจ้าหน้าที่มีจิตส านึก              
เป็นจิตอาสาพระราชทาน

อย่างแท้จริง 
- / / / / 

 

8. กองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 
8. เพื่อการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่
ตามเหตุอันควร 

ชมรมจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่เป็นสมาชิก

กองทุนสวัสดิการทุกคน 
เจ้าหน้าที่ได้รับการดูแล                 

จัดสวัสดิการ 
- / / / / 

 

5. กตัญญู 
9. การแสดงความยินดี   
กับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
รับต าแหน่งใหม่ 

9. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ใน
กลุ่มเจ้าหน้าที่ 

ชมรมจริยธรรม 
จนท. ร่วมกิจกรรม                

ทุกกิจกรรม อย่างน้อย 
ร้อยละ ๘๐ 

เจ้าหน้าที่มีขวัญก าลังใจ - / / / / 
 

10. เยี่ยมบุพการี ของ 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขตามโอกาส 

10. ให้ก าลังใจบุพการี 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

ชมรมจริยธรรม 
บุพการี เจา้หน้าที่
สาธารณสุขทุกคน 

บุคคลในครอบครัวเจ้าหน้าที่
ได้รับขวัญก าลังใจ 

- / / / / 
 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวด ี

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

6. หลักศาสนา 

11. ธรรมะส่งเสริมจิต  
11. เพื่อให้บุคลากรได้รับฟัง
บรรยายธรรม 

ชมรมจริยธรรม 
จนท. ร่วมกิจกรรม                

อย่างน้อย ร้อยละ ๘๐ 
บุคลากรรับหลักธรรม                
ใช้กับชีวิตประจ าวัน 

- / / / / 
 

12. ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ            
ทางศาสนา 

12. ส่งเสริมท านุบ ารุง              
พระศาสนา 

ชมรมจริยธรรม 
จนท. ร่วมจัดกิจกรรม                
กับชุมชน โรงเรียน วัด
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

จนท. ชุมชน โรงเรียน วัด               
มีกิจกรรมร่วมกัน                   

ท านุบ ารุง  พระศาสนา 
- 

   
/ 

 

7. วัฒนธรรม 

13. ความดีไม่สูญเปล่า 
13. ส่งเสริมเชิดชูเกียรติ
ผู้กระท าความด ี

ชมรมจริยธรรม > 1 คน/ปี 
เจ้าหน้าที่ได้รับขวัญก าลังใจ

จากการท าความดี 
(เรื่องเล่า/สิ่งที่กระท า) 

- 
  

 / 
 

14. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
สถาบัน 

14. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่              
มีความรักชาติ และเทิดทูน
สถาบัน 

ชมรมจริยธรรม 
จนท. ร่วมกิจกรรม                

ทุกกิจกรรม อย่างน้อย 
ร้อยละ ๘๐ 

เจ้าหน้าที่ มีความรักชาติ 
และเทิดทูนสถาบัน 

- / / / / 
 

รวม 14  กิจกรรม          

 
 ลงชื่อ                                ผู้เสนอแผน       ลงชื่อ                           ผูอ้นุมตัิแผน  
       (นายศุภณัฐ  เวชพราหมณ)์            (นายสรรเพชญ  เรืองอร่าม) 
        ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ           ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวิภาวด ี

        ประธานชมรมจรยิธรรม               ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
         หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย           หรือผู้ที่ไดร้ับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

            วันที่  1 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566               วันที่  1 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ  ๑. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ ๑5 พฤศจิกายน ๒๕๖5 
 ๒. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย ๑ โครงการ 

mailto:moph.moral@gmail.com%20ภายใน

