
 
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี 
เรื่อง   มาตรการการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)  

************************************************** 
 ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต         
ตำมนโยบำยของรัฐบำลซึ่งได้ก ำหนดเป็นยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ และ
มีเจตนำรมณ์กำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส่ มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคมและมีส่วนได้เสีย                    
ตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี และเพื่อให้สอดคล้องตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖6 ที่ได้ก ำหนดควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน   
จำกกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ของหน่วยงำน โดยให้หน่วยงำนก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกันกำร
ทุจริต (กำรควบคุมควำมเสี่ ยงกำรทุจริต)  เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงำนสำมำรถป้องกันกำรทุจริตได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี โดยให้สอดคล้องตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของ
หน่วยงำน ตำมประเด็น 
 1. กำรละทิ้ง ทอดทิ้งหนำ้ที่รำชกำร  
 2. กำรเบิกค่ำตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะไดร้ับ 
 3. กำรเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 

โดยให้มีมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริต (กำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต)  ดังต่อไปน้ี 

 การละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
1. ไม่รับงำนนอกหรือกำรท ำธุรกิจที่เบียดบังเวลำรำชกำร งำนโดยรวมของหน่วยงำน 
2. ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ข้ำรำชกำร อยู่ในระเบียบวินัย ท ำงำนตรงเวลำ 

 การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิที่ควรจะได้รับ 
1. จัดให้มีกำรลงเวลำปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร ในสมุดลงเวลำทุกครั้งที่มีกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 
2. ในกรณีเดินทำงไปรำชกำร (ประชุม) ตรงกับวันที่ต้องปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร  
3. ให้ด ำเนินกำรจัดท ำบันทึกกำรแลกเปลี่ยนเวรนอกเวลำรำชกำรทุกครั้งไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร 
4. ตรวจสอบเวลำในกำรปฏิบัติงำนพิเศษ เวลำรำชกำร ที่เบิกจ่ำยค่ำตอบแทน 
4. จัดท ำเอกสำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน เป็นปัจจุบัน ประจ ำทุกเดือน และมีกำรตรวจสอบด้วยเจ้ำหน้ำที่พัสดุ และส่ง
เอกสำรแก่ผู้บริหำร รพ.สต.ตรวจสอบ และลงชื่อรับรอง ก่อนส่งขออนุมัติเบิกจ่ำยทุกครั้ง 

 การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
1. ไม่น ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
2. ไม่เบียดบังเงนิหรือทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 

และให้เพิ่มเติมประเด็น... 
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และให้เพิ่มเติมประเด็น 
 1. ไม่น ำข้อมูลลับ ข้อมูลภำยในมำใช้หำประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 2. ไม่รับผลประโยชน์หรือกำรเรียกร้องสิ่งตอบแทนจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 3. ไม่รับงำนนอกหรือกำรท ำธุรกิจที่เบียดบังเวลำรำชกำร งำนโดยรวมของหน่วยงำน 
 4. ไม่น ำรถรำชกำรไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว 

5. ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของรำชกำรไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
6. ไม่หำผลประโยชน์จำกควำมไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทำงรำชกำรของประชำชน 
7. ไม่ท ำกำรใช้สิทธิเบิกจ่ำยยำให้แก่ญำติ แล้วน ำยำไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 
8. ไม่เบิกค่ำตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 

 จึงได้ประกำศเพิ่มเติมมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริต (กำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต)  ดังต่อไปน้ี 

 ๑. มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี 
  1.1 หน่วยงำนจะจัดให้มีกำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรมิได้ เว้นแต่เป็นกำร
เรี่ยไรที่ได้รับกำรยกเว้น หรือได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรจังหวัด 

1.2 กำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไร จะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่ำง
หน่ึงอย่ำงใด ดังต่อไปนี้  

1.2.1 เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำน เป็นผู้ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงำนเอง  
1.2.2 เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนเป็นผู้ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์แก่กำรป้องกัน หรือ

พัฒนำหน่วยงำน 
1.2.3 เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนเป็นผู้ด ำเนินกำรเพื่อสำธำรณประโยชน์  
1.2.4 เป็นกรณีที่หน่วยงำนเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรของบุคคล หรือนิติบุคคล

ที่ได้รับอนุญำตจำกคณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรตำมกฎหมำย ว่ำด้วยกำรควบคุมกำรเรี่ยไรแล้ว 
  ๑.3 ให้บุคลำกรปฏิบัติ กรณีกำรเรี่ยไร ให้ถูกต้อง เรียบร้อย สอดคล้องตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน 
เรื่อง แนวทำงกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๖2 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลต่างๆ เช่นเทศกาลปีใหม่ 
  2.๑ บุคลำกรทุกระดับจะต้องไม่เรียกรับ หรือถำมน ำกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด                    
โดยธรรมจรรยำ ดังต่อไปน้ี 
 2.๑.๑ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์จำกญำติ ซึ่งให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสม             
ตำมแก่ฐำนะแห่งตน 
 2.๑.๒ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญำติที่มีมูลค่ำในกำรรับ             
จำกแต่ละบุคคล ในแต่ละโอกำสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 

2.๒ ให้บุคลำกร… 
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  2.๒ ให้บุคลำกรทุกระดับแสดงควำมปรำรถนำดีต่อกันในโอกำสต่ำงๆ เช่น เทศกำลปีใหม่ กำร
แสดงกำรต้อนรับ กำรแสดงควำมยินดีในโอกำสรับต ำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน โดยวิธีกำรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำม
ในสมุดอวยพร กำรอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนกำรให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับประกำศ
กระทรวงสำธำรณสุข เรื่องกำรให้และกำรรับของขวัญของข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชำในโอกำสต่ำงๆ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ ที่ก าหนด 
  3.๑ ห้ำมมิให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อท ำกำรหำรำยได้ในลักษณะผลประโยขน์ ต่ำงตอบแทน              
ทุกประเภทจำกบริษัทยำเข้ำกองทุนสวัสดิกำรสถำนพยำบำล กำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ  ต้องใช้
งบประมำณแผ่นดินในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ถือว่ำเป็นกำรด ำเนินกิจกำรเพื่อประโยชน์สำธำรณะ (Public sector)          
หำกเกิดประโยชน์ขึ้นจำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เช่นได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่ำวต้องตกแก่ประโยชน์
สำธำรณะเช่นกัน โดยหน่วยงำนที่จัดซื้อจัดจ้ำง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นรำคำสุทธิ ดังนั่น กำรน ำส่วนลด
หรือส่วนแถมที่เกิดจำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไปเป็นประโยชน์แก่ภำค ส่วนอื่นที่ไม่ใช่หน่วยงำนของรัฐในลักษณะที่เป็น 
Private sector เช่น ใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นเงื่อนไขในกำรบริจำคให้แก่ กองทุน สวัสดิกำร หรือให้ประโยชน์แก่
บุคลำกรของรัฐโดยตรงที่มีอ ำนำจในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงถือเป็นกำรกระท ำที่ผิดหลักธรรมำภิบำล และเป็นกำรกระท ำ
ที่ผิดกฎหมำย 
  3.๒ เจ้ำหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรรสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อ 
จัดหำ และกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำกระทรวงสำธำรณะสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 4. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4.๑ เจ้ำหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ                
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกำศส ำนักปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยแนวทำงปฏิบัติงำนเพื่อตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนด้ำนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงควำมบริสุทธิ์ใจในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนในกำรเปิดเผยข้อมูล
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และกำรมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำของหัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่พัสดุ 
เจ้ำหน้ำที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 

4.๒ วำงตัวเป็นกลำงในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุ ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำประกอบกับ
กำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

  4.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมจำกผู้ขำย 
ผู้รับจ้ำง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีควำมสัมพันธ์กับทำงรำชกำรเกี่ยวกับกำรพัสดุเพื่อนตนเองหรือผู้อื่นโดยมอชอบ 
  4.๔ หำกหัวหน้ำงำนพัสดุ เห็นว่ำมีกำรทุจริตหรือกล่ำวหำว่ำมีกำรรับสินบนให้รีบด ำเนินกำร
รวบรวมข้อเท็จจริงและท ำรำยงำนเสนอสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี เพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือ
ด ำเนินกำรทำงวินัยโดยทันที 

5. มำตรกำร... 
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 5. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
  5.๑ เจ้ำหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเงินบริจำคและทรัพย์สิน
บริจำคหน่วยบริกำร พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 6. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ได้แก่ มำตรกำรกำรใช่รถ
รำชกำร มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน มำตรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมสัมมนำและ
มำตรกำรกำรจัดหำพัสดุ 
  6.๑ เจ้ำหน้ำที่รัฐต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบ 
   6.๑.๑ ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   6.1.2 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๒ 
   6.๑.๓ ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน ละกำร
ประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   6.๑.๔ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   6.๑.๕ พระรำชกฤษฎีกำ มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 
  6.๒ หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  6.๓ หำกพบว่ำมีกำรกระท ำผิด ต้องด ำเนินกำรทำงวินัย ละเมิดและอำญำอย่ำงเคร่งครัด 

 7. มาตรการการรับของแถม 
  7.๑ เจ้ำหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำม หนังสือคณะกรรมกำรวินิจฉัยปัญหำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ กรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) ๐๔๐๔.๒/ว๒๕๔ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภำคม ๒๕๖๒     
เรื่อง แนวทำงปฏิบัติในกำรรับของแถม 

 8. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  
  8.๑ เจ้ำหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมระเบียบคณะกรรมกำรสวัสดิกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขว่ำด้วยกำรจัดสวัสดิกำรภำยในหน่วยงำน ส่วนภูมิภำค สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข                
(ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี ไม่มีคณะกรรมกำรสวัสดิกำร)  
 
 
 
 
 
 
 

9. กำรก ำกับ... 
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9. การก ากับ ติดตาม 
  9.๑ จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้ำนกำรทุจริต 
  9.๒ จัดท ำหนังสือแจ้งประกำศเจตจ ำนงเพื่อเป็นแนวทำงร่วมปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  9.๓ ติดประกำศที่บอร์ดประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับข่ำวสำรและนโยบำยต่อต้ำนกำรคอรัปชั่นเพื่อให้
เจ้ำหน้ำที่ได้ทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
  9.๔ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ทุก ๖ เดือน 

 
จึงประกำศให้ทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
 

ประกำศ  ณ  วันที่  9  เดือนมีนำคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
               (นำยสรรเพชญ  เรืองอร่ำม)  
                                                               สำธำรณสุขอ ำเภอวภิำวด ี

 


